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"Prevencion Seguridad basada
NEVE en la conducta

Muchos
pocos hacen
un mucho

Tres son los factores que han de darse simultaneamente para
que una persona trabaje con seguridad:

Poder trabajar seguro: lo que implica disponer de los
elementos de prevencién y proteccion que se lo permitan.
Saber trabajar seguro: lo que supone contar con la formacion-
informacion que le cualifique para trabajar con seguridad.
Querer trabajar seguro: lo que hace necesario que el
trabajador encuentre factores motivacionales que le lleven a
escoger la conducta segura sobre la insegura.

¢ Qué se puede hacer para que los trabajadores ‘quieran
trabajar con seguridad’?
Conocer como perciben el riesgo. Si para ellos el riesgo no
existe, ¢por qué adoptar una medida preventiva?
Motivar hacia la eleccion de conductas seguras. Por qué
han de elegir la conducta segura si al optar por la insegura no
siempre tienen resultados negativos.
Corregir sus conductas. Por qué corregir habitos inseguros
si son conocidos y tolerados en mi empresa.
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SEGURIDAD BASADA EN LA CONDUCTA

Conozca la percepcidn de los trabajadores hacia los riesgos a
los que estan expuestos. Trabaje con ellos en la identificacion y
valoracion del riesgo para que vean la necesidad de adoptar las
correspondientes medidas preventivas. Comparta la informacién,
facilite la participacion para conseguir que sean los propios
trabajadores los que decidan optar por las conductas seguras.

Fases de implantacion:

« Formacidn previa.

« Valoracion del riesgo percibido.

« Anélisis de resultados por parte del técnico.
« Grupo de trabajo sobre resultados.

» Presentacién informe de resultados.

Establezca sistemas de vigilancia participativa que permitan
conocer cudles son las practicas inseguras que se llevan

a cabo en su empresa y poder asi corregirlas a través de
técnicas positivas. Refuerce los hébitos seguros y defina el tipo
de comportamiento en seguridad que quiere obtener de sus
trabajadores.

Fases de implantacion:

« Preparacion: Definicion de objetivos. Delimitacion del &mbito de
aplicacién. Elaboracién de formularios. Asignacion de funciones
y responsabilidades.

« Programacién de las observaciones.

« Plan de comunicacién y formacion.

+ Realizacion.

« Evaluacion y seguimiento.

Implante una sistemética de participacién y mejora a través de
reuniones periddicas entre la linea de mando y los trabajadores.
Identifique los puntos de acuerdo, trabaje sobre las discrepancias
y la mejora de comportamientos al mismo tiempo que favorece
la implicacién en la PRL a través de la participacion y refuerza el
importante papel del mando.

Fases de implantacion:

« Disefio y adaptacion del procedimiento de actuacion a la
empresa.

« Implantacion y difusién.

« Asesoramiento y colaboracién directa en el desarrallo de los
encuentros.

PREVENCION NAVARRA

PREVENCION CON VALORES WWW.prevencionnavarra.es




